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• Laag : Uitval ligt op de loer. Indien de 
situatie niet verandert, is het voor 90% 
zeker dat binnen 2 jaar langdurige uitval 
plaatsvindt.

• Matig: Er zijn diverse ervaren knelpunten 
die op termijn kunnen leiden tot uitval. 

• Goed: De medewerker is goed inzetbaar. 
Het risico op uitval is laag. 



Oefening levensfasen Levensfasen

20-30 jaar 30-40 jaar 40-50 jaar 50-60 jaar 60-70 jaar

Kwaliteiten

Uitdagingen



Levensfasen

20-30 jaar 30-40 jaar 40-50 jaar 50-60 jaar 60-70 jaar

Kwaliteiten Expert

Leergierig 

Flexibel

Ambitie

Snel

Fysiek/mentaal fit

Gesprekspartner

Klantgericht

Rust

Zelfvertrouwen

Acceptatie

Keuzes maken

Verbinden

Leeftijdservaring (bloei)

Stabiliteit

Rust

Ervaring

Speelveld overzien/Wijsheid

Verbindend denken

Inzicht

Geschiedenis bedrijf/normen

Totaaloverzicht

Helicopterview

ZZP-er

Verzilveringsfase

Legacy/erfenis

Intrinsieke motivatie

Seniorfunctie

Levenservaring

Stabiele privé-werkbalans

Gemotiveerd

Hoog arbeidsethos

Uitdagingen Koers bepalen

Balans vinden

Nog kennis opdoen

Nog ervaring opdoen

Planning

Werkhouding

Mentaal fit blijven

Combinatie werk en privé 

(zorg en onderwijs/scholing)

2e carrière 

Bijblijven ontwikkelingen 

(digitaal/technologie)

Afstand nemen/stap terug

Fysiek en mentaal fit blijven

Combineren werk en privé 

(mantelzorg)

Anderen meenemen

Ontwikkelen naar seniorfunctie

Kennis overdragen

Kennis borgen

Volhouden/prioritering 

werkzaamheden

Aanpassen werkzaamheden

Bijscholibg

Demotie/korter werken

Wat na pensioen?
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