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Reactief:

Klachten 
arbeidsongevallen

Actief:
Inspecties

Veilig werkVeilig werk
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Arbeidsongeval
Wat nu?

› Filmpje
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75 werkgevers zijn 
geïnspecteerd.

Bij 49 bedrijven zijn 
één of meerdere 
overtredingen 
geconstateerd

Het onderwerp fysieke 
belasting staat in de 
top 3

› Inspecties in de 
Groenten & 
Fruitverwerking



Inspectie op de stoep
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De receptie belt je: 

Er staan twee inspecteurs van de 
Nederlandse Arbeidsinspectie op de 
stoep staan. 

Je eerste reactie is “HELP, wat nu?” Laat 
je ze binnen en wat dan?



Inspectie op de stoep
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Rechten: Plichten:
 een inspecteur heeft toegang tot de werkplek;
 een inspecteur mag medewerking van u eisen;
 een inspecteur mag vragen stellen of getuige te horen,    

iedereen op de werkplek; 
 een inspecteur mag inzage eisen in 

identiteitsdocumenten, de loonadministratie en andere 
documenten;
 een inspecteur mag kopieën eisen en/of meenemen van 

gegevens, documenten en voorwerpen . 

 een inspecteur moet aan het begin van het bezoek 
vertellen waarvoor hij/zij komt en wat hij/zij van u 
verwacht.
 een inspecteur moet zich, desgevraagd legitimeren
 de OR of personeelsvertegenwoordiging heeft 

vergezelrecht
 de medewerkingsplicht wordt begrensd door het 

zwijgrecht. Als een inspectie of onderzoek overgaat tot 
een verhoor, is de inspecteur verplicht een cautie af te 
geven

AWB Titel 5.2 (art. 5.11 t/m art. 5.20): 



Fysieke belasting 
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AB Artikel 1, 4e lid onder a: 

Fysieke belasting: de door een 
werknemer in verband met de arbeid in 
te nemen werkhouding, uit te voeren 
bewegingen of uit te oefenen krachten, 
onder meer bestaande uit het tillen, 
neerzetten, duwen, trekken, dragen of 
op een andere wijze verplaatsen of 
ondersteunen van een of meer lasten;



Ergonomie

• Houdt zich bezig met de interactie tussen de 

mens en andere elementen van een systeem

• De mens staat centraal

• Ontwerp dient mens te ondersteunen en niet 

andersom



Ontwerp dient mens te ondersteunen en niet andersom
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Kleine uitstapje 

Zoek Wally
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Cognitief
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Sensorisch



Fysieke belasting
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Fysieke belasting beoordelen
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https://www.rie.nl/

https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/inst
rumenten/

 Fysieke belasting: beoordeeld

Sterk verhoogd risico

Verhoogd risico 

Geen verhoogd risico

RI&E + PlvA + nadere voorschriften Fysieke belasting

Branche RIE

Arbocatalogus

https://www.rie.nl/
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/
https://fysiekebelasting.tno.nl/nl/instrumenten/


Nadere voorschriften
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• Jeugdigen (artikel 1.36);

• Zwangere werknemers (artikel 1.41);

• Psychosociale arbeidsbelasting (artikel 2.15);

• Voorkoming en beperking van zware ongevallen met gevaarlijke stoffen (afdeling 2 van hoofdstuk 2 en artikel 9.34);

• Explosieve veiligheid (artikel 3.5c);

• Gevaarlijke stoffen in het algemeen (artikel 4.2);

• Aanvullende registratie gevaarlijke stoffen (artikel 4.2a);

• Kankerverwekkende of mutagene stoffen en kankerverwekkende processen (artikel 4.13);

• Biologische agentia (artikelen 4.85 en 4.97);

• Fysieke belasting (artikel 5.3 b);

• Beeldschermwerk (artikel 5.9);

• Lawaai (artikel 6.7);

• Kunstmatige optische straling (artikel 6.12d);

• Trillingen (artikel 6.11b en 6.11c);

• Persoonlijke beschermingsmiddelen (artikel 8.2).



✓ Fysieke belasting mag geen gevaar met 
zich brengen voor de veiligheid en de 
gezondheid van de werknemer 
(voorkomen)

✓ Als gevaren niet kunnen worden 
voorkomen, gevaren zoveel als 
redelijkerwijs mogelijk beperken     
(met inachtneming van bijlage I bij de 
richtlijn)

✓ Worden in de risico-inventarisatie en –
evaluatie (met inachtneming van bijlage 
I bij de richtlijn) de veiligheids- en 
gezondheidsaspecten van de fysieke 
belasting beoordeeld

› RI&E

– De nadere voorschriften m.b.t. fysieke 
belasting:

▪ kenmerken van de last 

▪ vereiste lichamelijke inspanning

▪ kenmerken van de werkomgeving

▪ eisen van de taak

Verplichtingen werkgever
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› Alle fysieke handelingen die voorkomen in 
een bedrijf

› Een beoordeling per taak op zwaarte 
inclusief gebruikte beoordelingsmethode

› Voor taken waarbij een risico voor 
veiligheid en de gezondheid bestaat als 
gevolg van FB wordt in het plan van 
Aanpak (PvA) beschreven welke 
maatregelen er worden getroffen, wanneer 
en wie verantwoordelijk is.

› Maatregelen volgens TOP-Strategie (AH-
Strategie). 

› Verantwoording voor keuze van 
maatregel indien lager niveau op de 
ladder

In de RI&E FB is opgenomen:
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Bron TNO



Veel gemaakte fouten in de RIE FB:

21

1. Inventarisatie fb in de RIE is aangeduid als “nader te beoordelen” 

2. Inventarisatie fb in de RIE is ingevuld door Ja/Nee vragen  

3. Fb is in de RIE beoordeeld met een prioriteringsmethode  

4. In de RIE zijn niet alle fb handelingen beoordeeld met een valide methode 

5. In de RIE zijn niet de juiste waarden in een valide methode ingevoerd  

6. ...

Bron: http://dreamstime



Voorbeeld nr3 :Prioriteren ipv beoordelen

01-11-2024

RI&E Fysieke Belasting 22



Voorbeeld nr4: Verkeerde methode
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HARM voor beoordeling werkhouding bij 
trekken van karren (score 42).

Duwen en trekken met handen op 
schouderhoogte 

20 keer per uur

15 meter

Veel van richting veranderen

Met een hand, schouder in extreme houding

(overgenomen uit NEN-EN 1005-4:2005+A1:2008)



Voorbeeld nr5: Goochelen met gemiddelden
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Gemiddeld tilgewicht 9,7 kg

Max 52 kg

249 tilacties / dag (gemiddeld) 

KIM uitkomst Groen voor mannen (48) en 
Oranje vrouwen (60)



Wat moet dan wel? 
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Volgens de nadere voorschriften (EU bepaald):

De RI&E moet volledig zijn. Beoordeling van alle 
Fysieke handelingen 

Gebruiken van realistische gegevens voor de 
beoordeling

Realistische beschrijving van de zwaarte van het 
werk

Onderbouwing van keuzes in afwijkende situatie

Bron: http://qees.nl



1. Tillen >180cm van 3kg

(meer dan incidenteel)

Knelpunt

01-11-2024

RI&E Fysieke Belasting 26



1. Handmatig sorteren / 
verpakken

Mogelijk knelpunt

01-11-2024

RI&E Fysieke Belasting 27
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