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Johan Tins




at is de definitie van veiligheid? &%
Veiligheid is het bewust nemen van
aanvaardbare risico’s !



energievormen weg?

energievormen geblokkeerd?

positie velilig?

rsoon “velilig™?



enk n/et |k kan het sneller
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Het overkomt mij niet..




PBIM's nemen het gevaar niet weghi
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Gezond zijn is een vorm van geluk

Werk aan je geluk !!!!
De 4 G’s van Geluk(kig):

Oplossen

Gezien .



mmer dat we
het niet altijd
ook zo doen......




n ongeval gebeurt
In een stukje
van een seconde...




aar gebeurd...

“vedrif vr 1 in veiligheid”

ongeval.......

08 juni 2010






08 juni 2010

personen werken aan een pakking

!
I.Q....Q.Q..’Q..Q.Q.O.Q..Q...Q.O.

‘...Jh......M....................

\







08-juni-2010

Nu aantal jaren later..

Zijn eigen verhaal....
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PAPA,

VOORZICHTIG, HE!

IK WACHT




NSRS AR e
VEILIGHEIDSPRINCIPES

© Ik grijp altijd in bij onveilige acties e

© Ik draag altijd de vereiste
Persoonlijke BeschermingsMiddelen

© Ik respecteer altijd LO-TO
werkinstructies, wanneer ik of mijn
collega’s in een installatie moeten
werken

© Ik zet altijd het glas veilig vast
voordat ik het verplaats

© Ik bedien altijd de machines met
alle beveiligingen ingeschakeld

verantwoordelijkheid opnemen en
veiligheid vooropstellen. Er is immers
meer in het leven dan alleen onze baa
vertelt Jan. “Wees waakzaam! Zorg
dus voor je eigen veiligheid en kijk ho
je een collega kunt helpen. Durf het
gewoon te zeggen wanneer iemand
iets onveiligs doet. En machogedrag,
zoals het stoer vinden om zonder
handschoenen of bril te werken wann|
dat wel zou moeten, kan gewoon niet|
Ik besef dat dit een mentaliteitswijziging
vraagt en die komt er niet van vandaag

gebeurt jammer genoeg nog steeds
dat een manager in de fabriek komt
op morgen. Maar de weg die we inslaan,
is de enige juiste. Op veiligheid zijn geen

compromissen mogelijk.” zegt Jan. De manager is immers

verantwoordelijk en aansprakelijk voor

Manager, een veiligheidsrol de veiligheid van alle mensen op zijn

Om meteen de veiligheidsproblematiek werkterrein.

@ Ik bedien nooit een machine zonder

zonder zelf de nodige veiligheidsregels
in acht te nemen. Dat is ontoelaatbaar”,
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reiligere werkplekken

Ik breng nooit mijzelf of mijn
collega’s opzettelijk in gevaar

Ik sta nooit onder een last of voor
bewegend glas

een specifieke veiligheidstraining te
hebben gehad

Ik gebruik nooit een telefoon of
koptelefoon tijdens het bedienen
van machines of het rijden met
bedrijfsvoertuigen

Ik verzwijg nooit ongelukken of
incidenten

het apparaat
bewust en dat
illen sneller,

ontleden: wat is er mis gegaan, waarom,

eenvoudiger en b
op onze veiligheic
ongevallencijfers.
een einde aan ma
voorwaarde om a
en in elke vestigir
er niet aan voldaa
aan je job”, vult k

Weg met mach
“We hebben allen
familie die thuis ¢
voor hen moeten

A
en hoe kan dit in de toekomst vermeden N°<‘~,,v USlangy.
- vallen 1. Vosi, las
worden? Tijdens de tweede workshop fi; Racy,  htsty, van de
‘Risk Assessment’ (risicoanalyse: cl flink afgenom... be/ﬁng,zgf?en o
indicatie en evaluatie) ligt de nadruk de laatste jaren verbeteren "% o;:;ndk/am . . . .
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8 juni 1964 Einde tijdperk van de glasfabriek 01 Juli 2014
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EEN NAAM EN EEN
WERKWOORD

EN TOEN GING

DE BE.
Je impact van een ‘

dodelijk arbeidsongeval

KARIEN VAN DER LOO-VAN DE SANDE & PATRICK VAN DE SANDE LAURA BRUGMANS



Waarde van werk

Mentale gezondheid Geluk
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Schuring, Reeuwijk & Burdorf (2016)



ALS JE DOET WAT JE DEED...
KRIJG JE WAT JE KREEG!



98% van alle ernstige ongelukken

hadden voorkomen kunnen worden door
degene die gewond is geraakt.............!




Ongeval
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De 4 G's van Geluk:
Wij hebben:

Gemeld (eluisterd

Gy

(Gezorgd !!!



Resultaat: Wij hebben... G ezorgd!

- Wij hebben GEZORGD voor ONZE veiligheid !!!

» De wortel!
» De basis voor een goede

veiligheidscultuur

> Wij zijn de voeding!

> Geen voeding?.........




“Deze persoon zorgt voor jouw veliligheid ”




“Deze persoon zorgt voor jouw veliligheid ”

Waar ben je ?
Wat doet een ander ?

Wat doe jezelf ?




wat gaan wij NU!! morgen anders doen?




RVES!

Bedankt voor jullie aandacht ..



PAPA,

VOORZICHTIG, HE!

IK WACHT
DR

MAMA,

VOORZICHTIG, HE!

IK WACHT
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