Samen voor een veilige en gezonde sector

Een presentatie van de collectieve diensten op het gebied van Arbo voor Handel Groeit bedrijven
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Wie zijn wij?

A

Gezonde
sector




Waar gaan wij het over hebben?

De RIE van Handel Groeit

Arbocatalogus

Animaties

Vertrouwenspersoon

Stigas



Introductie RIE

Branche Erkend RI&E instrument

Sectorspecifiek

Van oude naar nieuwe RIE

* + werknemersvragenlijst

+ tool voor registratie arbeidsongevallen

Online voorlichting: 24 november | 16:00 uur

Hulpmiddelen Voor brancheorganisaties Service & contact

Elektrotechnische Detailhandel

Fashion (Mode en Schoenen) en Sportdetailhandel

Fotovakhandel

Gemengde branche en Speelgoedbranche

Goud- en zilversmeden

Q ZOEKEN |

Rigt/
Rigt/

Groenten en Fruit (Groothandel)

Rigt/

Groothandel en productiebedrijven in Sieraden- en Horlogebranche

Groothandel in Bloemen en Planten



https://www.stigas.nl/actueel/overzicht-digitale-voorlichtingen/

Stigas Risico Inventarisatie & Evaluatie

A
Inventarisatie
Onderwerpen
Controleer of alle onderwerpen relevant zijn voor de in te vullen RI&E en schakel onnodige onderwerpen uit.
Test HG 2 Onderwerpen kunnen gedurende de gehele inventarisatie aan of uit worden gezet.
Groente- en N
Fruitgroothandel van Handel Groeit
Leeuwen
() Machineveiligheid algemeen
Dashboard . o
Mobiele arbeidsmiddelen
T Acculaadruimte
Risico’s

Omgevingsfactoren (o.a. geluid, temperatuur, verlichting, straling, etc.)

Plan van aanpak Biologische agentia

Rapportage Gevaarlijke stoffen

Werknemers- Ethyleencellen

vragenlijst
Werken in en nabij ULO-cellen

Schoonmaakwerkzaamheden
RI&E's

Lichamelijke belasting en ergonomie
Bedrijfsinformatie
Beeldschermwerk

Verantwoordelijken

ollelloliellelioNeMolleloMe

Chauffeurs [ de vrachtwagen



Stigas Risico Inventarisatie & Evaluatie

hand.elg
groeit

I

TestHG 2
handelgroeit test 2

Dashboard
Inventarisatie
Risico's

Plan van aanpak
Rapportage

Werknemersvragenlijst

RI&E's
Bedrijfsinformatie

Verantwoordelijken

Risico's
Overzicht

Actuele risico's

Gevonden risico's: 1

Risico .

Werkgerelateerd verzuim is in de afgelopen 4 jaar niet uitgesloten

Tillen en dragen wordt niet voorkomen door automatisering van
tilwerkzaamheden.

Snijgevaar onvoldoende voorkomen

Ontbreken van een ondernemingsraad

Ontbreken goede afspraken (in bedrijfsreglement) over drugs- en
alcoholgebruik

Risico type =

Arbozorg

Fysieke belasting

Machineveiligheid

Arbozorg

Arbozorg

Exporteren ‘ Eigen risico toevoege

Aantal acties 2



Eigenrisico toevoegen

Omschrijving

Risicoklasse

Midden

Hulp nodig bij het bepalen van de risicoklasse? -

Risico type (optioneel)

Grondoorzaken (optioneel)

[] organisatie

[ Techniek en Materieel

[J Kennis en Vaardigheden

[0 cultuur en Gedrag
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Actie toevoegen

Kies een aanbevolen maatregel

O blijven onderzoeken of vervanging mogelijk is.

O collectieve maatregel zoals afzuiging plaatsen.

O individuele maatregel zoals werken met gevaarlijke stoffen rouleren.
(O persoonlijke bescherming aanschaffen en regelmatig vervangen.

laten toezien op een juist gebruik van de stoffen en het dragen van de
persoonlijke bescherming.

(O geen jongeren < 18 jaar met gevaarlijke stoffen laten werken.

O Zelf actie omschrijven

Actieomschrijving

Omeschrijf de actie

2/2

Actie toevoegen

Kies de verantwoordelijke

Nieuwe verantwoordelijke toevoegen ~

Kies de periode

Begindatum Einddatum
(optioneel)

dd-mm-jijj o } { dd-mm-jjj O ]

Aanvullende toelichting (optioneel)

Herhaling

Niet herhalen

w

Bijlagen (optioneel)

(= Bijlagen toevoegen

Opslaan ‘ Annuleren ‘
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Arbeid hygiénische strategie; wat is het en waarom?

Voorbeeld geluid

Bronaanpak

Bronmaatregelen
Het gevaar wegnemen

- Stillere machines

Individuele - |solatie
il Individueel
PBM

- Kortere blootstellingsduur, rouleren
Persoonlijk

- Gehoorbescherming

Het is alleen toegestaan een niveau te verlagen als daar goede redenen
voor zijn (technisch, uitvoerende en economische redenen). Die
afweging geldt voor elk niveau opnieuw.




De arbocatalogus

\f y Arbocatalogus Stigas.nl Arbocatalogus
aqraviecine w grose sechres

Handel groeit

Categorieén

A Gebouwen en accommodaties 2 Gevaarlijke stoffen

A Gevaarlijke en biologische stoffen 2 Lichamelijke belasting

Download sector Download de volledige Arbocatalogus van

deze sector in een PDF.

Gebouwen en accommodaties Magazijnstellingen

Werken in een koude omgeving

Gevaarlijke en biologische stoffen Biologische stoffen

Gebruik van reinigings- en ontsmettingsmiddelen

Natuurlijke koudemiddelen

az @

Uitwerking Arbowet op brancheniveau

Opgesteld door vertegenwoordigers uit de
sector

Getoetst door NLA

Te gebruiken als richtlijn bij RI&E en plan van
aanpak

Welke (praktische) maatregelen zijn minimaal
nodig om aan de regels te voldoen,
onderbouwing naar NLA


https://www.stigas.nl/agroarbo/handel-groeit

Onderwerpen arbocatalogus

\tﬁ *| Arbocatalogus

L@ agrarische en groene sectoren

een PDF.

Stigas.nl Arbocatalogus Sectoren Q

Download Sector Download de volledige Arbocatalogus van deze sector in sector PDF downloaden &

Gevaarlijke en biologische stoffen

Gevaarlijke stoffen

Lichamelijke belasting

Organisatie en beleid

Veiligheid

Werken in een koude omgeving

Biologische stoffen
Gebruik van reinigings- en ontsmettingsmiddelen
Legionella

Natuurlijke koudemiddelen

Dieseluitlaatgassen in binnenruimten (DME)

Laden van loodzuur- en lithium-ion accu's voor intern transport

Repeterend werk
Staand werk

Tillen en dragen

Ongewenst gedrag

Werkdruk

Intern transport

) &
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\‘i\‘,{ Arbur;atalogus Stigas.nl Arbocatalogus Sectoren Q r

Maatregelen ~

= Algemeen

* ‘oer, als onderdeel van de Risico-inventarisatie en evaluatie (RIE) een nadere
inventarisatie uit naar dit risico. Die dit als handelingen meer dan tweemaal per
minuut, meer dan 2 uur per dag of minimaal 1 uur achter elkaar uitgevoerd worden.
Gebruik hiervoor de HARM methode.

* Repeterend werk is opgenomen als onderdeel van het PAGO / PMO.

+ Geefvoorlichting over de gevolgen van repeterend werk en de manier om dit te
voorkomen (afwisseling en micro-pauzes, net als een goede werkhouding).

s Zorg voor consequente naleving van de bovenstaande instructies. De leidinggevende

houdt toezicht door medewerkers aan te spreken bij niet-naleving.

Miveau 1: bronmaatregelen

* Yoorkom repeterend werk door het inzetten van automatisering.

Miveau 2: collectieve maatregelen

= Zorg voor een gunstige werkplekinrichting (afgestemd op de individuele medewerkers)
zodat onnodige spierspanning bij repeterend werk wordt beperkt. Zie ook het
Arboblad Staand Werk. Denk aan een instelbare werkhoogte en het beperken van
reikafstanden en reikhoogten. EN:

« Voorkom een opgelegd werktempo, zodat medewerkers korte onderbrekingen (bij
voorkeur met eenvoudige spierontspanningsoefeningen) kunnen doen. EN:

= Zorg voor afwisseling met minder belastende taken of door het werk over meerdere
mensen te verdelen om een hoge fysieke belasting te voorkomen. Breng in kaart
welke mate van afwisseling het meest effectief is. Handmatig snijden en operatorwerk

afwisselen is meer effectief dan inpakwerkzaamheden tussen verschillende banden

laten rouleren. EN:



Voorlichtingsfilmpjes

Repeterend en staand werk

Wissel af

Tillen en dragen

 Ongewenst gedrag

Werken in een koude omgeving

Intern Transport

Worden vertaald in meerdere talen




7. Zet je voeten wat verder uit elkaar




Nieuwe onderwerpen arbocatalogus 2025

* Handmatig snijden
e Machinaal snijden

e Machineveiligheid

- (g
Stigas [l




Vertrouwenspersoon

 Medewerkers van jullie sector kunnen bij een
Vertrouwenspersoon van Stigas terecht als zij
tijldens het werk last hebben van agressie en
geweld, seksuele intimidatie, pesten en _n
discriminatie. Zij kunnen bellen met 085 - 044 e B! Vi onnioren
07 00, optie 1 (van maandag tot en met vrijdag | Gl s
bereikbaar van 8.00 — 17.00 uur) of
mailen:

HEB JE LAST VAN:

* Individuele aansluiting; een jaarrapportage en
kennismaking



mailto:vertrouwenspersoon@stigas.n
https://www.stigas.nl/diensten/vertrouwenspersoon/handel-groeit/
https://www.stigas.nl/diensten/vertrouwenspersoon/handel-groeit/
https://www.stigas.nl/diensten/vertrouwenspersoon/handel-groeit/
https://www.stigas.nl/diensten/vertrouwenspersoon/handel-groeit/
https://www.stigas.nl/diensten/vertrouwenspersoon/handel-groeit/
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Kijk op voor alle informatie en aanmeldmogelijkheden.

www.stigas.nl


http://www.handelgroeit.nl/tools
http://www.handelgroeit.nl/tools
http://www.handelgroeit.nl/tools
http://www.handelgroeit.nl/tools
http://www.handelgroeit.nl/tools
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